/miejscowosé, data/

/pieczeé pracodawcy mtodocianego/

Burmistrz Wiecborka

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania kosztow ksztatcenia

Na podstawie art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U.z2020r.,
poz. 910 z pdin. zm.) prosze o dofinansowanie kosztédw ksztatcenia ucznia:
DANE WNIOSKODAWCY (PRACODAWCY):
1. Nazwisko i imie albo NAazZWa PraCcodaWCY: ......ceciveeriecieece e e
2. Czy pracodawca jest rzemieslnikiem zgodnie z ustawg o rzemiosle?
O Tak **)
0 Nie **)
3. Nazwa i adres zaktadu PracCy: ...ttt st st st st st sae st st saesaenns

4. NIP:
5. Numer rachunku bankowego pracodawiy: ... eiviieieeecise et

6. Imie i nazwisko oraz numer telefonu osoby do kontaktu: ........ccccoeeveeveeieiiieccine e,

INFORMACIJE DOTYCZACE MtODOCIANEGO PRACOWNIKA:
7. IMI€ i NAZWISKO UCZNTA: .ecviieierieteeeeecctecte ettt ettt et e err b et e saesbeeae s as enseenne sbesbesnnens
8. DAta UrOUZENIA! ..ottt et et s st et ebe s e er e et et e b e s
9. PESEL: ettt e s e e e s b e e R s e nene e n et e en e e
10. Adres Zami@SZKANIA: ...cccvuereereeeire ettt s et s en e s e e e e en e
11. Nazwa i adres realizacji obowigzkowego doksztatcania teoretycznego: .........ccccuveneneee.
12. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
O nauka zawodu **)

O przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy **)



13. Data zawarcia i zakoiczenia umowy o prace w celu przygotowania zawodowego z
mtodocianym pracownikiem: od......cccccceevvververrinnnnnne. [0 Fo 1SRN

14. Okres ksztatcenia wynikajacy z umowy 0 prace: .......ccccueuunene M-CY .cocerrerennn. AN

15. Nazwa zawodu, w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe oraz kod zawodu:

ZAWOA: .ttt st st bt b st b e st e en s kod zawodu: ......ccccceruruennnee.
16. Organ przeprowadzajgCy EEZAMIN: ...cuiuiccereeeeeeeereertees e esseestesreseessesseessesssestesreessesssnssesssssseseesressnens
17. DAta @EZAMINU: cvviiceeieiiieesiecrttees st st tesseeseeesae s sresst e s sbessaessessueaesses sbesrsaessns sunessses sreasssenssesesensnssresssssssennes
18. Do okresu prowadzenia przygotowania wliczono

O nauke zawodu *¥)

O przyuczenie do wykonania okre$lonej pracy **)

u innego pracodawcy (wypetni¢ jezeli dotyczy):

Do wniosku zatgczam *):

1. Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem,

2. Kopia Swiadectwa pracy poprzedniego pracodawcy - dotyczy przypadku zmiany pracodawcy
w czasie trwania przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika,

3. Kopia Swiadectwa pracy potwierdzajgcego krotszy okres ksztatcenia mtodocianego
pracownika

4. Kopia dyplomu, swiadectwa lub oryginat zaswiadczenia potwierdzajgcego, ze mtodociany
ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy i zdat egzamin,

5. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych, ze pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad
w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane
do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianego,

6. Zaswiadczenie potwierdzajace zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu
pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,

7. Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci
przez pracodawce,

8. Zaswiadczenia o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w ktéorym pracodawca ubiega sie
0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie,

9. Formularz informacji wystawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

10. Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co
do tresci przedtozonych dokumentéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce
o dodatkowe dokumenty/informacje niezbedne do ich wyjasnienia.

Uwierzytelnione kopie dokumentéw powinny by¢ opatrzone klauzulg ,,potwierdzam za zgodnosé
z oryginatem”, datg, pieczatka pracodawcy.

miejsce i data podpis i pieczqtka wtasciciela zaktadu

) wtasciwe zakresli¢

**) postawic krzyzyk w okienku przy prawidtowej odpowiedzi



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w Biurze Obstugi Oswiaty Samorzadowej
w Wiecborku oraz o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej: RODO) niniejszym podaje sie informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych przez
Biuro Obstugi Oswiaty Samorzgdowej w Wiecborku (dalej: Biuro).

1.

Administrator danych osobowych. Biuro Obstugi Os$wiaty Samorzadowej w Wiecborku,
ul. Pocztowa 16, 89-410 Wiecbork. Kontakt z Inspektorem danych osobowych: e-mail:
iodo@booswiecbork.pl.

Cel przetwarzania danych osobowych. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu wypetnienia
przez Biuro obowigzkéw zwigzanych z przeprowadzeniem postepowania w zwigzku
z ubieganiem sie o przyznanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw na podstawie
art. 122 ust.1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 910
z pbéin. zm.).

Przekazywanie danych osobowych. Dane nie bedg przekazywane innym podmiotom,
z wyjatkiem innych instytucji upowaznionych z mocy prawa i uprawnionych do ich
przetwarzania na podstawie odrebnych przepiséw prawa oraz podmiotéw $wiadczgcych
wsparcie techniczne dla Biura (systemy informatyczne oraz teleinformatyczne, w ktdrych sg
przetwarzane dane osobowe).

Okres przechowywania danych osobowych. Dane osobowe nie bedg przechowywane dtuzej, niz
jest to konieczne dla celu, dla ktérego zostaty zebrane i w czasie okreslonym przepisami prawa,
z zastrzezeniem, ze po uptywie tego okresu bedg podlegac ekspertyzie archiwalne;.

Prawo dostepu do danych osobowych. Osoba zainteresowana posiada prawo dostepu do tresci
swoich danych osobowych, prawo zgdania ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo zgdania przeniesienia danych do innego
administratora. W przypadku, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, przystuguje
do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. Osoba zainteresowana posiada prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie
jego danych narusza przepisy ochrony danych osobowych: Biuro Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Konsekwencje niepodania danych osobowych. Podanie danych osobowych jest dobrowolne na
podstawie wyrazonej zgody do przetwarzania danych, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a, lit. ¢, lit. e
RODO. Jednakze w celu realizacji zadan okresSlonych w punkcie 2. podanie danych jest
warunkiem rozpoznania wniosku o przyznanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji. Profilowanie. Dane osobowe nie bedg przetwarzane
w sposdb zautomatyzowany i nie bedg podlegac profilowaniu.

Niniejszym oswiadczam, ze zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 2016 r.) zapoznatam/-em sie z trescig
informacji, w tym z przystugujagcym prawem dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania,
wycofania zgody (w przypadku jej udzielenia) na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak réwniez,
ze podanie tych danych byto dobrowolne.

miejsce i data podpis i pieczatka witasciciela zaktadu


mailto:iodo@booswiecbork.pl

