ZARZADZENIE NR 4/2021

DYREKTORA BIURA OBSLUGI OSWIATY SAMORZADOWEJ
W WIECBORKU
z dnia 22 czerwca 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Gminnego Funduszu Pozyczek Mieszkaniowych

Na podstawie ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych
(tj. Dz. U z 2021 r., poz. 746) oraz §6 ust. 2 porozumienia pracodawcéw z dnia 25
pazdziernika 2019 r. w sprawie prowadzenia wspdlnej dziatalnosci socjalnej,

zarzgdzam, co nastepuje:

§1. Ustala si¢ Regulamin Gminnego Funduszu Pozyczek Mieszkaniowych, stanowigcy
zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2. Traci moc Regulamin z dnia 31 paZdziernika 2019 r.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

_ | Dyrektor
Biura Obslugi O$wiaty Samorzadowei
w Wiechorku ' J

\

mgr Danuta Zawidzka



Zalgcznik

do Zarzgdzenia Nr 4/2021

Dyrektora Biura Obstugi Oswiaty Samorzgdowej w Wigchborku
z dnia 22 czerwca 2021 r.

Regulamin Gminnego Funduszu Pozyczek Mieszkaniowych

Postawa prawna:

- podstawie art. 8 ust. 1 i 2 oraz art. 9 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U z 2021 r., poz. 746),

- art. 53 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 2215
z pdzn zm.),

- §6 ust. 2 porozumienia pracodawcow z dnia 25 pazdziernika 2019 r. w sprawie prowadzenia
wspolnej dziatalnosci socjalne;.

§ 1.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. zakladzie pracy — rozumie si¢ przez to placowki oswiatowe, dla ktérych Gmina Wigcbork jest
organem prowadzgcym:

a) Szkota Podstawowa 2z Oddziatami Integracyjnymi im. ks. Jana Twardowskiego

w Jastrzgbceu,

b) Szkola Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Peperzynie,

c) Szkota Podstawowa im. Elzbiety i Jana Orzelskich w Runowie Krajenskim,

d) Szkola Podstawowa im. Ziemi Krajenskiej w Sypniewie,

e) Szkotla Podstawowa Nr 1 im. Polskich Noblistow w Wiecborku,

f) Szkota Podstawowa Nr 2 im Kornela Makuszynskiego w Wigcborku,

g) Szkola Podstawowa w Zakrzewku,

h) Przedszkole Gminne ,,Niezapominajka” w Wiecborku,
oraz

i) Klub Dziecigcy w Wiecborku,

j) Biuro Obstugi Oswiaty Samorzgdowej w Wigcborku;
2. funduszu — rozumie si¢ przez to Gminny Fundusz Pozyczek Mieszkaniowych, prowadzony
w ramach wspoélnej dziatalnosci socjalnej, stanowigcy wydzielong czgs¢ zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych poszczegdlnych zaktadéw pracy;
3. komisji socjalnej — rozumie si¢ przez to organ reprezentujgcy zaklady pracy powolany do
opiniowania wnioskéw o srodki z funduszu;
4. pracownikach — rozumie si¢ przez to nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami
zatrudnionych w zakladzie pracy, objetym porozumieniem w sprawie wspdlnej dziatalnosci
socjalnej;
5. emerytach i rencistach — rozumie si¢ przez to bytych pracownikow, dla ktérych zaktad objety
porozumieniem w sprawie wspdlnej dzialalnosci socjalnej byl ostatnim miejscem zatrudnienia
przed przejsciem na emerytur¢ lub rente oraz bylych pracownikéw zlikwidowanych placowek,
ktérych opieka socjalng obejmuje placowka oswiatowa wskazana w ust. 1.

§2.
Funduszem administruje dyrektor Biura Obslugi Os$wiaty Samorzadowej w Wiecborku
na podstawie niniejszego regulaminu, zwany dalej Administrujgcym.
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Zalgeznik

do Zarzqdzenia Nr 4/202]1

Dyrektora Biura Obstugi Oswiaty Samorzqdowej w Wiechorku
= dnia 22 czerwea 2021 r.

§ 3.
1. Decyzje o przyznaniu $wiadczen z funduszu podejmuje Administrujgcy w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi, w oparciu o protokol komisji socjalne;j.
2. Wysoko$¢ pomocy $wiadczonej z funduszu, forma pomocy, warunki splaty ustala
Administrujacy w umowie zawieranej ze Swiadczeniobiorcg (wzor: zalacznik nr 1).
3. Udokumentowane wnioski w sprawie udzielenia pomocy z funduszu sktada si¢ u pracodawcy
(wzor: zatgeznik nr 2).
4, W przypadku, gdy pozyczkobiorcg jest dyrektor Biura Obstlugi Oswiaty Samorzadowej
w Wiecborku umowe w imieniu Administrujacego podpisuje Gléwny Ksiegowy Biura Obstugi
Oswiaty Samorzadowej w Wigcborku.

§ 4.
1. W sktad Komisji Socjalnej wehodza:
a) pracownik Biura Obstugi O$wiaty Samorzadowej w Wigcborku, jako przewodniczacy
komisji,
b) po jednym przedstawicielu kazdej ze szkdt, przedszkola oraz Klubu Dziecigcego
w Wiecborku, wybranym przez reprezentacje pracownicze,
c) przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Zarzadu Oddziatu Wiecbork,
d) przedstawiciel Wolnego Zwigzku Zawodowego ,FORUM — OSWIATA” Komisji
Migdzyzaktadowej Powiatu Sepolenskiego.
2. Kadencja komisji trwa trzy lata.
3. Komisja podejmuje decyzje w obecnosci przynajmniej 7 uprawnionych cztonkow.
4. Posiedzenia komisji socjalnej sa protokotowane przez wyznaczonego czlonka komisji.

§5.
Srodki Gminnego Funduszu Pozyczek Mieszkaniowych tworzy sie z:

1. odpiséw rocznego planu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych poszczegdlnych
zakladow pracy, pomniejszonego wczesniej o planowane $wiadczenie urlopowe nauczycieli
wynikajace z art. 53 ust. la ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela - w
wysokosci okreslonej w porozumieniu pracodawcow,

2. odsetek od srodkow funduszu,

oprocentowania od udzielonych pozyczek,
4. dokonywanych splat udzielonych pozyczek.

§ 6.
Srodki funduszu gromadzi si¢ na osobnym rachunku bankowym.

(%]

§7.
1. Ze $wiadczen funduszu mogg korzysta¢ osoby uprawnione do korzystania w danym zaktadzie
pracy z zaktadowego funduszu $swiadczen socjalnych.
2. Przy udzielaniu pozyczki mieszkaniowej bierze si¢ pod uwage dochdd osoby sktadajacej
wniosek.
3. Swiadczenia ze $rodkéw funduszu s3 udzielane w pierwszej kolejnosci osobom majacym trudne
warunki mieszkaniowe, o niskich dochodach na osob¢ rodzinie, samotnie wychowujacym dzieci,
inwalidom oraz emerytom i rencistom wedtug kolejnosci ztozenia wniosku, po splacie poprzedniej
pozyczki.
4. Osoby wymienione w ust. 1 moga ubiegac si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe jesli nie toczy
si¢ wobec nich postepowanie egzekucyjne.
5. Przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu i wysokosci pozyczki uwzglednia sie rowniez
systematycznosc¢ splat poprzednich pozyczek. L@’\
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Zatgemmik

do Zarzqdzenia Nr 4/2021

Dyrektora Biura Obstugi Oswiaty Samorzqdowej w Wiechorku
zdnia 22 czerwca 2021 r.

§ 8.
1. Srodki funduszu przeznacza si¢ na bezzwrotng pomoc na zakup podstawowego wyposazenia
mieszkania (domu) dla ofiar klgsk zywiotowych.
2. Srodki funduszu przeznacza si¢ na zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe w postaci pozyczek:

a) uzupelnienie wkladu na mieszkanie spotdzielcze lub whasno$ciowe (wymagane dokumenty:
akt wilasnosci, zaswiadczenie lub umowa wstepna w ktoérych zawarte s warunki nabycia
lokalu),

b) zakup mieszkania, mieszkania komunalnego lub lokalu stanowigcego odrgbng nieruchomos¢
(wymagane dokumenty: akt wilasnosci, zaswiadczenie lub umowa wstepna w ktdérych
zawarte sg warunki nabycia lokalu),

c) zakup lub budowe domu jednorodzinnego (wymagane dokumenty: akt notarialny kupna
domu lub dziatki, pozwolenie na budowg),

d) adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkalne,

e) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskaniu i1 zamianie mieszkan komunalnych lub
zaktadowych w wysokosci 100% kaucji badz wymaganej oplaty,

f) remonty i modernizacje mieszkan, domoéw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych
odrebng nieruchomosé,

g) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb niepetnosprawnych do wysokosci pelnych
kosztéw adaptacji, po uprzedniej analizie mozliwosci splaty pozyczki.

3. Pozyczki wymienione w ust. 2 a) do e) sg udzielane uprawnionym nie czesciej niz co 10 lat, po
sptacie wezesniejszej pozyczki.

§9.
1. Pozyczki z funduszu podlegaja oprocentowaniu w wysokosci wynosi 1% wysokosci przyznane;j
pozyczki.
2. Oprocentowanie pobiera si¢ jednorazowo jako pierwszg rate.
3. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uptywie 3 miesigcy od dnia jej udzielenia.
4. Okres splaty pozyczki wynosi od 3 do 7 lat.
5. O pozyczke na remont mieszkania mozna wystapi¢ w momencie, kiedy poprzednia zostala
sptacona co najmniej w 2/3 wysokosci. Splaty poprzedniego zadtuzenia dokonuje z przyznanej
nowej pozyczki.

§ 10.
1. Wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od jej przeznaczenia i wynosi przy
pozyczce na:
a) uzupelnienie wkladu na mieszkanie spétdzielcze lub wiasnosciowe — 50.000 zi,
b) zakup mieszkania, mieszkania komunalnego lub lokalu stanowigcego odrebng nieruchomosé
—50.000 z1,
c¢) zakup lub budowg domu jednorodzinnego — 50.000 zt,
d) adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkalne — 50.000 zi,
e) kaucj¢ 1 oplaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan komunalnych Iub
zakladowych w wysokosci 100% kaucji badZ wymaganej optaty — 50.000zt
f) remonty i modernizacj¢ mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowiagcych
odrebng nieruchomo$¢ — 30.000z1,
g) przystosowanie mieszkan do potrzeb osob niepetnosprawnych do wysokosci pelnych
kosztéw adaptacji po uprzedniej analizie mozliwosci sptaty pozyczki.
2. Wysokos¢ $wiadczen okreslonych w ust. 1 waloryzuje corocznie Administrujacy w uzgodnieniu
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi po uzyskaniu opinii komisji socjalnej na pierwszym
posiedzeniu w nowym roku kalendarzowym.
3. Informacja o corocznej waloryzacji odbywac si¢ bedzie w formie ogloszenia przekazywanego do

kazdego zaktadu pracy, o ktorym mowa w §1 (wzér: zatgcznik nr 3). Jﬂ,\{f%
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Zalgcznik

do Zarzqd=zenia Nr 4/2021

Dyrektora Biura Obstugi Oswiaty Samorzqdowej w Wigcborku
= dnia 22 czerwca 2021 r.

§11.

1. Pozyczki z funduszu wymagajg porgczenia dwoch oséb, bedacych pracownikami zakladow
wskazanych w §1.
2. W przypadku pozyczkobiorcow, ktorymi sg emeryci lub rencisci zakladow wskazanych w §1,
dopuszcza sie sytuacje, ze jednym porgczycielem moze by¢ osoba, ktéra bgdac w przeszlosei
pracownikiem zakladéw wskazanych w §1, korzysta aktualnie ze $§wiadczen emerytalnych badz
rentowych. Drugim porgczycielem winien by¢ czynny pracownik zakladow wymienionych w §1.
3. Jedna osoba moze porgczy¢ najwyzej cztery wnioski o pozyczke na cele mieszkaniowe.
4. Poreczycielem nie moze by¢:

a) osoba, wobec ktorej toczy sie postgpowanie egzekucyjne,

b) osoba ze wspdlnego gospodarstwa domowego pozyczkobiorcy,

c) pozyczkobiorca niedochowujacy termindw splaty pozyczki,

d) poreczyciel niedochowujacy terminow splat pozyczek wezesniej poreczonych, do ktérych

splaty zostat zobowiazany zgodnie z udzielonym poreczeniem.

§12.
1. Sptata pozyczek udzielonych czynnym pracownikom zaktadéw pracy wskazanych w §1,
nastepuje poprzez potrgcanie naleznych rat z przystugujacego pozyczkobiorcy wynagrodzenia
i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia.
2. Splata pozyczek bytych pracownikéw zakltadow pracy wskazanych w §1, nastepuje poprzez
indywidualne sptaty w terminie do 20-tego dnia kazdego miesiaca.
3. W przypadku opdznien w splacie pozyczki przez pozyczkobiorce do splaty pozyczki
zobowigzani sg solidarnie poreczyciele.
4. Zasada sptaty poprzez potracanie naleznych rat z przyslugujacego wynagrodzenia i innych
nalezno$ci z tytulu zatrudnienia wigze porgczycieli, po ich uprzednim pisemnym zawiadomieniu
o zwloce pozyczkobiorey 1 zamiarze dokonywania potracen.
5. Pozyczkobiorca oraz poreczyciele, w tresci umowy, wyrazaja zgod¢ na dokonanie potrgcen,
zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

&3,
W przypadku opdznien w splacie pozyczki Administrujgcy podejmuje dziatania windykacyjne
zgodnie z procedurami stanowiacymi zalacznik nr 4 do Regulaminu.

§ 14.
1. W uzasadnionych wypadkach sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na okres do 6 miesiecy,
a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych pozyczka moze byé umorzona w catosci lub
w czesci.
2. W przypadkach okreslonych w ust. 1. czynnosci zawieszenia lub umorzenia dokonuje
Administrujgcy w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi po uzyskaniu opinii
komisji socjalnej, z odnotowaniem uzasadnienia w protokole z posiedzenia komisji.

§ 15
1. W przypadku:

a) rozwigzania stosunku pracy przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy
w trybie art. 52 Kodeksu pracy,

b) sprzedazy przez pozyczkobiorce, w terminie 6 miesigcy od daty pobrania pozyczki, domu
jednorodzinnego, mieszkania, lokalu, na ktérego budowe lub zakup pozyczka zostala
udzielona,

c) ustania, w terminie 6 miesi¢cy od daty pobrania pozyczki, czlonkostwa pozyczkobiorcy
w spoldzielni budownictwa mieszkaniowego przed zamieszkaniem w lokalu, N AL

niesplacona cze$¢ pozyczki (tacznie z kwotg warunkowo umorzonej pozyczki) staje sie natychmiast\\x
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Zalgceznik

do Zarzgdzenia Nr 4/2021

Dyrektora Biura Obstugi Oswiaty Samorzgdowej w Wigcborku
z dnia 22 czerwca 2021 r.

wymagalna.

2. Natychmiastowa wymagalno$¢ skutkuje obowigzkiem wptaty niesplaconej czgsci pozyczki
w terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1. Po tym terminie
Administrujacy stosuje § 13 ust. 4 oraz procedury windykacyjne.

3. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn niz wymienione
w ust. 1 pkt. a, strony mogg ustali¢ terminy i warunki splat na odrgbnych zasadach.

4. Renegocjacja warunkéw umowy, o ktorej mowa w ust. 3 przeprowadzana jest w formie aneksu
do umowy zaakceptowanego przez Administrujgcego, pozyczkobiorce i porgczycieli.

§ 16
1. Regulamin podlega wprowadzeniu przez dyrektora Biura Obslugi Os$wiaty Samorzadowej
w Wigcborku w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi po uzyskaniu opinii
komisji socjalne;.
2. Wprowadzanie zmian do niniejszego regulaminu nalezy do kompetencji Administrujacego
w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi po uzyskaniu opinii komisji socjalne;j.

§17
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 23 czerwca 2021 r.
2. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego regulaminu traci moc regulamin z dnia 31 pazdziernika
2019 r.
3. Whnioski o pozyczke mieszkaniowg zlozone przed dniem obowigzywania niniejszego regulaminu
i nie rozpatrzone do tego dnia, rozpatrzone bedg wg niniejszego regulaminu.

e Dyrektor
Biuro Obstugi Oswiaty Samorzadowej w Wiecborku Biura Oba*ud Oéwiaty Samorz
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