
Załącznik do Wniosku  
o przyjęcie dziecka do klubu  

 
 
….................................. 
       (pieczęć zakładu pracy) 

 
….................................. 

(miejscowość, data) 
 
 

ZAŚWIADCZENIE 
 
 

Zaświadcza się, że Pani/Pan  …………………………..................……………………………… 
                                                                                                                                        (imię i nazwisko pracownika)  

 

zamieszkała/-y ………………………………………………………………………………………………………………………  
                                                                                                                                  (dokładny adres) 
 
jest zatrudniona/-y w: …………………………………………………………………………………………………………… 
                                                                                                                              (nazwa zakładu pracy) 
 
na stanowisku ………………………………………………………………………………………,  

na postawie umowy o pracę / umowy zlecenie*),  

zawartej na czas nieokreślony / określony*) od dnia ………………………… do dnia ……………………… 

w wymiarze czasu pracy: ……………………………. . 

 

Pracownik nie przebywa / przebywa*) na urlopie macierzyńskim do dnia .......…………………………............  
 
Pracownik nie przebywa / przebywa*) na urlopie rodzicielskim do dnia ......................................………....  
 
Pracownik nie przebywa / przebywa*) na urlopie wychowawczym do dnia .........................................….  
 
*) niepotrzebne skreślić 
 
 
 

Zaświadczenie wydaje się na prośbę pracownika.  
 
 
 

…..................................                                                   ….................................................. 
                       (miejscowość, data)                                                                                                  (pieczęć imienna oraz podpis pracodawcy  

                                                                                                                                           lub osoby występującej w imieniu pracodawcy) 

 


