(pieczec pracodawcy)

Oswiadczenie pracodawcy,
ktory zawart umowe o prace z mtodocianym pracownikiem

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych zeznan, wynikajacej z art. 233
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2024 poz. 17), niniejszym o$wiadczam, ze:

poniesione przeze mnie koszty kwalifikujgce sie do objecia pomocg w okresie nauki zawodu/
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy™ wyniosty .......cccccccveevicnieeeerininenn. zt.

Refundacja wynagrodzenia w/w mtodocianego pracownika, ktérg otrzymatam/em z OHP
WYNIOSta .o, zt.

(miejscowos$é, data) (podpis i pieczatka pracodawcy lub upowaznionej osoby)

Informacja:

Zgodnie z art. 37 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej, podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis jest zobowigzany do przedstawienia
podmiotowi udzielajgcemu pomocy informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczacych w
szczegblnosci wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnos$ci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia
pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych sie do objecia pomoca,
na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis.

*) niepotrzebne skresli¢



