pieczec pracodawcy mfodocianego

WNIOSEK

miejscowosc¢ i data

Burmistrz Wiecborka

o przyznanie dofinansowania kosztow ksztatcenia

Na podstawie art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 2 2024 r., poz. 737 z p6zn. zm.)

DANE WNIOSKODAWCY (PRACODAWCY):

1.
2.

Nazwisko i imie albo NAzWa PraCoOTdAWCY: ....c.covirireieeecerse ettt st r e e s sresneen s aenenens

NazwWa | adres zaktadU PraCy: oottt st s e st e e e sae sbesae et ae s aes e s seestesnneeerens

Czy pracodawca jest rzemieslnikiem zgodnie z ustawg o rzemiosle?

O Tak *)

O Nie *)

NIP: —— ___ REGON _________

Numer rachunku bankowego pracodawcy:

AIES EMAILE o e e e e e s bbb bbbt ehe s aenaas
Adres SKIZYNKi @-00TECZENIA: ....oeerieiieertece ettt st et ee e s et et s e saesbesseebsesbenseessessestsensersaessenes
Imie i nazwisko oraz numer telefonu osoby do kontaktu: .........c.ceeeecieiece e e

INFORMACIJE DOTYCZACE MtODOCIANEGO PRACOWNIKA:

9.

IMIE 1 NAZWISKO UCZNIA: oottt ettt e e se e ste s besas et e s e e s stestesnneneeeseaessennes

(O DY =T U] o Te =] o 1T TR

L0 PESEL: ottt et e et e e e e s s e e she sae st eb e et bbb s

12, AANES ZAMIESZKANIA: cuvviiereieee et cetree ettt ter ettt eteeesatesetteessaeesatses sataessbeessasesesssesaenaresonntessssessnsaessreesessreeen

13. Nazwa i adres szkoty, w ktorej mtodociany realizowat

ksztatcenie

teoretyczne:



D
0

0

]

14. Forma i okres ksztatcenia u wnioskodawcy:

O nauka zawodu *): ....... miesiecy i ....... dni
O przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy *): ............... petnych miesiecy
15. Data zawarcia i zakonczenia umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
z mtodocianym pracownikiem: od ........ccceeeveeceiveieennn 0! e e
16. Okres ksztatcenia wynikajgcy z umowy 0 prace: .......cccoeeeeeneene miesiecy ................ dni

17. Nazwa zawodu, w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe oraz kod zawodu:

ZAWOA: .ttt sttt e bt b st et eae e e an s kod zawodu: ..o
18. Imi€ i NAZWISKO INSTIUKLOIA/TOW ....c.ooviecieiiceieece ettt et aes et v e et a s st se e beneens
19. Organ przeprowadzajaCy EEZAMIN: .....uvererrereereereeeeteetestesteseeseeses e e sessessessessassessessessessssassesssessessesersans
20. Data i r0dzaj] ©BZAMINU ..cceece ettt ee et et et s tese e et st e s e e eestestesseessensesnnesteseesnnersessesnnssens
21.Czy do okresu prowadzenia przygotowania wliczono zatrudnienie mtodocianego u innego

pracodawcy?

O tak *)

O nie *)

Nazwa pracodawcy (wypetnié jezeli dotyczy):

o wniosku zatgczam *):
kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego,
kopie Swiadectwa pracy poprzedniego pracodawcy (dotyczy przypadku zmiany pracodawcy
w czasie trwania przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika,
kopie dyplomu, certyfikatu, swiadectwa albo zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie egzaminu,
kopie Swiadectwa pracy albo zaswiadczenie potwierdzajagce okres zatrudnienia mtodocianego
pracownika,
kopie Swiadectwa ukonczenia branzowe] szkoty | stopnia - w przypadku mtodocianego
pracownika, ktéry przystgpit do egzaminu zawodowego lub egzaminu czeladniczego, albo zostat
zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oswiaty
(t.j. Dz. U.z 2024 r., poz. 750 z pdzn. zm.), albo
kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemieslniczg - w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty
| stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo
zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystgpieniu do egzaminu
zawodowego - w przypadku miodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty
| stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo


https://sip.lex.pl/#/document/16794386?unitId=art(44(zzzgb))&cm=DOCUMENT

O]

zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg komisje
egzaminacyjng - w przypadku mtodocianego pracownika niebedgcego uczniem branzowej szkoty
| stopnia,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu
pracodawcy, albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane
do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych,

zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy
albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,

aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzone] dziatalnosci przez
pracodawce,

wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w okresie wskazanym w art. 37 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 702 z pdzn. zm.) — tj. jakie otrzymat podmiot ubiegajacy sie o pomoc de
minimis w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy
i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie otrzymanej w okresie obejmujacym biezgcy
rok podatkowy i poprzedzajgce go 2 lata podatkowe, albo oswiadczenia o wielkosci tej pomocy
otrzymanej w tym okresie, albo oSwiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

oswiadczenie o wielkosci nieotrzymanej/otrzymanej pomocy de minimis w okresie 3 lat
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy,

oswiadczenie o wielkosci nieotrzymanej/otrzymanej pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie w okresie obejmujgcym biezgcy rok podatkowy i poprzedzajace go dwa lata
podatkowe,

Oswiadczenie pracodawcy dotyczgce kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomocga

inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do

tresci przedtozonych dokumentdéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce
o dodatkowe dokumenty/informacje niezbedne do ich wyjasnienia.

Kopie dokumentdw powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem poprzez opatrzenie kazdej strony kopii
dokumentéw klauzulg ,,Za zgodnos$¢ z oryginatem”, aktualng datg oraz czytelnym podpisem.

*) postawic krzyzyk w okienku przy prawidtowej odpowiedzi

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w Biurze Obstugi Oswiaty Samorzgdowej
w Wiecborku oraz oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) niniejszym podaje
sie informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych przez Biuro Obstugi Oswiaty Samorzadowej
w Wiecborku (dalej: Biuro).

1.

Administrator danych osobowych. Biuro Obstugi Os$wiaty Samorzadowej w  Wiecborku,
ul. Pocztowa 16, 89-410 Wiecbork. Kontakt z Inspektorem danych osobowych: e-mail:
iodo@booswiecbork.pl.

Cel przetwarzania danych osobowych. Dane osobowe przetwarzane beda w celu wypetnienia przez
Biuro obowigzkéw zwigzanych z przeprowadzeniem postepowania w zwigzku
z ubieganiem sie o przyznanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw na podstawie art. 122
ust.1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 737 z pdzn. zm.).



https://sip.lex.pl/#/document/17099047?unitId=art(37)ust(1)pkt(1)&cm=DOCUMENT
mailto:iodo@booswiecbork.pl

3. Przekazywanie danych osobowych. Dane nie bedg przekazywane innym podmiotom,
z wyjatkiem innych instytucji upowaznionych z mocy prawa i uprawnionych do ich przetwarzania na
podstawie odrebnych przepiséw prawa oraz podmiotéw $wiadczgcych wsparcie techniczne dla Biura
(systemy informatyczne oraz teleinformatyczne, w ktdrych sg przetwarzane dane osobowe).

4. Okres przechowywania danych osobowych. Dane osobowe nie bedg przechowywane dtuzej, niz jest to
konieczne dla celu, dla ktérego zostalty zebrane i w czasie okreSlonym przepisami prawa,
z zastrzezeniem, ze po uptywie tego okresu bedg podlegaé ekspertyzie archiwalnej.

5. Prawo dostepu do danych osobowych. Osoba zainteresowana posiada prawo dostepu do tresci swoich
danych osobowych, prawo zadania ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia, wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania oraz prawo zgdania przeniesienia danych do innego administratora. W przypadku,
gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, przystuguje do cofniecia zgody w dowolnym
momencie.

6. Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego. Osoba zainteresowana posiada prawo wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie jego danych narusza
przepisy ochrony danych osobowych: Biuro Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

7. Konsekwencje niepodania danych osobowych. Podanie danych osobowych jest dobrowolne na
podstawie wyrazonej zgody do przetwarzania danych, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a, lit. c, lit. e RODO.
Jednakze w celu realizacji zadan okreslonych w punkcie 2. podanie danych jest warunkiem rozpoznania
whniosku o przyznanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji. Profilowanie. Dane osobowe nie bedg przetwarzane
w sposéb zautomatyzowany i nie beda podlegac profilowaniu.

Niniejszym oswiadczam, ze zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 2016 r.) zapoznatam/-em sie z trescig informacji, w tym

z przystugujgcym prawem dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody

(w przypadku jej udzielenia) na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak rdwniez, ze podanie tych danych byto

dobrowolne.

miejscowosc i data podpis i pieczgtka wtasciciela zaktadu



